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BÖLÜM BAŞKANI 
MESAJI
Sevgili Öğrenciler,

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü, 2019-2020 Eğitim 
ve Öğretim yılında, bilim ve eğitim serüvenine başlamıştır. Bölümümüz, Avrupa Birliği’nin 
Ebelik Eğitimi standartlarına uygun, kaliteli eğitim programı, güçlü akademik kadrosu ve 
alt yapısıyla lisans düzeyinde ebe yetiştirmeye devam eden bir kurumdur.

Ebelik, toplum sağlığının kalbi olan, yaşama mutlu, huzurlu ve sağlıklı başlangıçlar yapmak 
üzere ailelere rehberlik eden, onların en mutlu ve en hassas zamanlarından biri olan 
doğumda sevgi ve bilgi sahibi meslek üyeleriyle yanında olan özel bir meslektir. Bunu 
başarabilmeleri için öncelikle kendi sağlıklarını geliştirebilen, farkındalığı yüksek, insan 
sevgisi taşıyan bireyler olmaları önemlidir.

Bölümümüzün amacı, Atatürk ilke ve inkılâplarının ışığında, ülkemiz için tüm gücüyle 
çalışabilen, etik değerler ve insan onurunu göz önüne alarak birey, aile ve toplumun 
sağlığını koruyan ve geliştiren, çok disiplinli tedavi ve sağlık bakım ekibinin etkin bir üyesi 
olarak görev yapabilen ebeler yetiştirmektir.  

Hedeflediğimiz bu amaç, sizin kariyer amaçlarınız ile uyumlu ise ve bu amaçlarınıza kaliteli 
bir eğitim kurumunda ulaşmak isterseniz sizleri aramızda görmekten mutlu oluruz.

2025-2026 eğitim öğretim yılında aramıza yeni katılacak olan ve eğitimine devam eden 
öğrencilerimize başarılı, mutlu ve güzel anılar biriktirecekleri bir üniversite yaşantısı 
dilerim.

Doç. Dr. Demet AKTAŞ 

Ebelik Bölüm Başkanı



TARİHÇE
Fakültemiz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 tarihinde imzalanan 
protokol ile Çankırı Sağlık Meslek Lisesi binasında 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu olarak 
31 öğrenci ile Hemşirelik Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarih ve 5662 
sayılı yükseköğretim kurumlan teşkilatı kanununda ve yükseköğretim kurumları öğretim elemanlarının 
kadroları hakkında kanun hükmünde kararname ile genel kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde 
kararnameye ekli cetvellerde değişiklik yapılmasına dair kanun uyarınca Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne 
bağlanmış?r. 05 Ağustos 2016 tarih ve 29792 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 Sayılı 
Karar ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilim-leri Fakültesi kurulmuştur. 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü, 2019-2020 Eğitim 
ve Öğretim yılında, 60 Ebelik bölümü öğrencisi ile eğitim vermeye başlamıştır. Bölümün 
öğretim dili Türkçe’dir. Eğitim programı modeli klasiktir.

 MİSYONUMUZ
Temel sağlık hizmetleri doğrultusunda gebelik 
öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerde 
insan,kadın, gebe, anne ve yeni doğanın bulunduğu her 
alanda hizmet verebilecek bilgi ve beceriyle donatılmış, 
sağlığı koruma, geliştirme ve sürdürmeye odaklı, 
ebelik felsefesini ve etik değerlerini benimseyen,bilim 
ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle 
bütüncül bakım, eğitim, araştırma,yönetim ve liderlik 
rollerini etkin ve etkili yerine getiren ve mesleğin 
geleceğini yönlendi-ren, alanında yetkin, evrensel ve 
kültürel değerlere saygılı, çağdaş, sağduyulu sağlık 
profesyonelleri ve eğiticileri olan özgüveni yüksek 
ebeler yetiştirmektir.

GENEL BİLGİ

 VİZYONUMUZ
Çağdaş ebelik eğitiminde 
bilim ve teknolojiye dayalı 
mesleki gelişime liderlik eden 
ve yetkinliği ka-bul edilen, 
ülkemiz sağlık politikalarının 
oluşturulmasında ve 
geliştirilmesinde model 
oluşturan, bilgiyi değere 
dönüştüren araştırmacı, 
girişimci, ulusal ve uluslararası 
standartlarda mezunlar yetişti-
ren ve öğrencisi olmaktan gurur 
duyulan bir bölüm olmaktır.
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Bölümün Hedefleri
Bölümümüz; Mezunlarımızın lisans eğitimi sürecinde kazandıkları bilgi, beceri, deneyim ve farkındalıklar ile;

a. Kanıta dayalı uygulamalar doğrultusunda mesleğin gereklerini yerine getiren,

b. Anne, bebek, çocuk ve ailenin sağlığı alanlarında koruyucu ve sağlığı geliştirici roller üstle-nen,

c. Alanında sürekli kendini yenileyebilen,

d. Sorumluluklarının bilincinde olarak birlikte çalıştığı diğer sağlık çalışanları ile iyi ilişkiler kurarak uyumlu çalışma 
ortamına katkı sağlayabilen ebeler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Ebe Hangi Görevleri 
Yapar?

Ebe; gebelik, doğum ve doğum sonu dönemde kadı-
nın bakımını sağlayan, gerekli tavsiyelerde bulu-nan, 
kendi sorumluluğunda doğumu gerçekleştiren, yeni 
doğanın bakımını sağlayan ve kadın ile iş birliği içinde 
çalışan, güvenilir ve sorumluluk sahibi bir sağlık pro-
fesyonelidir. 

Ebeler, normal gebe izlemini yapar, riskli durumla-
rı belirleyerek ve gerekli tedbirleri alarak sevk eder. 
Doğumu yönetir, doğum esnasında anne ve bebeği 
yakından takip eder, acil durumlarda vakit kay-bet-
meden gerekeni yapar, Doğum sonrası dönemde yeni 
doğanın ilk bakım ve muayenesini yaparak gerekli du-
rumlarda resüsitasyonu gerçekleştirir. 0-6 yaş çocuk 
takiplerini yapar, gebelik, doğum, yeni doğan bakımı, 
emzirme, aile planlaması konularında eğitim ve danış-
manlık hizmetleri verir.

Üst Derece Programlara 
Geçiş

Yüksek Lisans/ Doktora 
Olanakları

Bu programdan mezun olan öğrenciler yurt içi 
lisansastü programlarda öğrenim görmek üzere 
başvuruda bulunabilirler.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik 
ABD Kadın Sağlığı ve Doğum Hemşireliği Yüksek 
lisans Programı  bulunmaktadır.

Öğrenci Kabul ve Kayıt 
Koşulları

Ölçme ve Değerlendirme

Adaylar AYT (Alan Yeterlik Testi) veya YÖS (Yüksek 
Öğretim Sınavı)‘ten gerekli puanı almalıdırlar.

Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans ve lisans 
eğitim-öğretim yönetmeliği esas alınır.

Önceki Öğrenmelerin 
Tanınması
Önceki öğrenmelerin tanınması için Çankırı Kara-
tekin Üniversitesi önlisans ve lisans eğitim öğre-
tim yönetmeliği 12. maddesi gereğince yayınlanan 
muafiyet yönetmeliğine göre gerçekleştirilir.

MADDE 12 - (1) (Değişik: RG-12/10/2020-31272) 
Öğrenci, ders kaydının son gününün sonuna ka-dar 
daha önce öğrenim gördüğü yükseköğretim kurum-
larından veya denkliği kabul edilen kuruluşlardan al-
dığı ve başarılı olduğu dersler için muafiyet isteğini 
dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan 
dersler, ilgili yönetim kurulu kararı ile kesinleşir.

İstihdam Olanakları
Ebeler; resmi veya özel hastanelerde, aile sağlığı 
merkezlerinde, aile planlama merkezlerinde görev 
alabilirler.
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BÖLÜM PROFİLİ
BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI
• Doç. Dr. Demet AKTAŞ (Bölüm Başkanı)

• Dr. Öğr. Üyesi Sakine YILMAZ

• Dr. Öğr. Üyesi Nilay GÖKBULUT

• Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Banu ACAR GÜL

• Dr. Öğr. Üyesi Nükhet KAÇAR

• Öğr. Gör. Sevilay ERGÜN ARSLANLI

• Arş. Gör. Ebru YILDIRIM

• Araş. Gör. Bilgesu ÇELİK
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Program Yeterlilikleri 
(Kazanımları)

1.  Ebelik eğitiminde temel kavramları tanıma, önemini anlama, formülize etme,
çözme ve e-dindiği bilgileri yaşam boyu uygulama becerisine sahiptir.

2.  Mesleğin mevzuat, etik, ilke ve standartlarını anlayarak uygulamalarını bu
doğrultuda yapar.

3.  Sağlığın korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesini sağlayacak izlemler ve
hizmetleri yap-abilecek bilgi ve beceriye sahiptir.

4.  Mezuniyet öncesi ve sonrası alanlarıyla ilgili sürekli eğitim faaliyetleri sürdürür.

5.  Disiplinlerarası takım çalışması yaparak etkin yazılı/sözlü iletişim/sunum
becerisini gerçekleştirir.

6.  Kadın, yenidoğan, çocuk ve aileye bütüncül yaklaşım doğrultusunda hizmet
verebilecek bilgi ve beceriye sahiptir.

7.  Pozitif ebeveynliği desteklemek için kadın, aile ve topluma sağlık eğitimi -
hizmeti ve danışmanlığı yapar.

8.  Gebelik, doğum ve doğum süreçlerinde güvenli koşullar sağlar, kendi
sorumluluğunda doğum yapar, acil ve riskli durumları yönetir ve uygun
yaklaşımları benimser.

9.  Gebeliğin sonlandırılması ya da kaybı durumunda ulusal yasa, yönetmelik
ve prosedürlere uygun biçimde bireyselleştirilmiş bakım sunabilecek bilgi ve
beceriye sahiptir.

10.  Normal ve riskli doğum sonrası kadın, yeni doğan ve ailenin adaptasyonu için
nitelikli bakım sağlar.



36

Mezuniyet Koşulları

ÇAD- YD İmkanı

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak 2.00-4.00 üze-
rinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmakla birlikte;

Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans ve lisans eğitim-öğretim yönetmeliği Yan Dal ve Çift 
Anadal Programları bölümüne göre yürütülür.

a. En az 100 doğum öncesi muayene yapma

b. En az 40 gebelik izlemi yapma

c. 40 spontan doğum yaptırma

d. 1 veya 2 makat doğuma yardım etme

e. 40 riskli gebe izlemi yapma

f. 40 doğum sonrası anne izlemi yapma

g. 40 yenidoğan izlemi yapma

h. 20 riskli yenidoğan izlemi yapma mezuniyet koşuludur

Çift anadal programı

Çift anadal programı; ilgili bölümün/anabilim 
dalının isteği ile ilgili kurulun önerisi ve Sena-
tonun kararı ile kesinleşir ve bölümlerin işbirliği 
ile yürütülür. Bir lisans programına kayıtlı ve 
gerekli koşulları sağlayan öğrencilerden ist-
eyenlere, kendi lisans programlarına ek olar-
ak çift anadal pro-gramını izleme ve ikinci bir 
lisans diploması almalarına izin verilebilir. Çift 
anadal programına ilişkin düzenlemeler, ilgili 
mevzuat hükümlerine göre yapılır.

Yan dal programı

Yan dal programı; ilgili bölümün/anabilim 
dalının isteği, ilgili kurulun önerisi ve Senatonun 
kararı ile kesinleşir ve bölümlerin işbirliği-
yle yürütülür. Bir lisans programına kayıtlı ve 
gerekli koşulları sağlayan öğrencilerden istey-
enlere kendi lisans programlarına ek olarak bir 
yan dal programını izleme izni verilebilir. Yan 
dal programı, ayrı bir lisans programı değildir. 
Yan dal programına ilişkin düzen-lemeler, ilgili 
mevzuat hükümlerine göre yapılır.
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